EATA:s etiska kod!

Sista revidering efter radets mote i Santiago de Com-
postela (2006-08-10)

Introduktion

EATA:s etiska kod &r avsedd att vara en végledning for nationella organisationer som &r
anslutna till EATA och for alla medlemmar av EATA. Den ér avsedd att hjilpa utdvare? att pa ett
etiskt sdtt anvdnda transaktionsanalys inom omrddena psykoterapi, radgivning, utbildning och
organisationsutveckling. Varje nationell organisation har 1 uppgift att tillimpa den genomgaende
i den nationella deontologiska koden.

Vidare fungerar denna etiska kod som en information till allménheten om vilket beteende de
kan forvinta sig frin medlemmar i denna organisation.

Nationella organisationer, anslutna till EATA, maste bidra med egna normer som ska stdm-
ma Overens med EATA:s etiska kod och landernas lagstiftning.

Denna kod har tre avsnitt: det forsta avsnittet dr en introduktion av koden som pekar ut det
grundldggande perspektivet pa etik; det andra avsnittet dr kdrnan for koden och forklarar defini-

1

Denna kod ersétter EATA:s tidigare etiska koder. Denna kod har utvecklats genom samarbete,

overenskommelser och reflektioner i EATA:s etikkommitté (Barbara Classen, Brigitte Evrard,
Margarethe Podlesch, Ritva Piiroinen, Jacqueline Dossenbach, Valentin Lapanja Furlan). Huvud-
innehallet 1 koden utarbetades av en underkommitté till EATA:s etikkommitté bestdende av en
méngnationell grupp med féljande medlemmar: Robin Walford (Co-ord.), Vladimir Goussa-
kowski, Claude-Marie Dupin, Sabine Klingenberg och sérskilt Carla de Nitto som bidrog pa ett
betydande sitt.

2 1 denna kod avser ordet “utdvare” alla medlemmar av EATA som anvénder transaktionsanalys
som en modell for forstaelse och fordndring for individer, par, grupper eller organisationer. Ordet
“klient” avser alla anvéndare, patienter, studenter, grupper eller organisationer som anvinder
professionella tjanster fran medlemmar av EATA.



tionen av grundvirderingar och tillhorande etiska principer; det tredje avsnittet ar en tillimpning
av varderingar och principer i praktisk verksamhet. Detta avsnitt kommer att fardigstillas ef-
ter bidrag frin etikkommittéerna i de nationella organisationerna, som har att ta hinsyn
till landets lagstiftning. Innehall:
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Bilaga: Artiklar ur FN:s deklaration om de mdnskliga rittigheterna, relaterade till grundliggande viirderingar.



Avsnitt 1

Allmdnna etiska ramar

1.1. Ndgra definitioner av etik

Etik3, i sin vidaste bemirkelse ér den filosofiska disciplin som studerar minskligt beteende,
vilket inkluderar bdde moralisk avsikt och minsklig vilja. Inom etik* gors antagandet om var
forméga att vélja hur vi vill agera. Det innefattar formagan att vélja efter egna parametrar (sub-
jektiv etik) och formagan att vilja med hénsyn till andras perspektiv (intersubjektiv etik).

Deontologi dr studien av den moraliska forpliktelsen och utdvares plikt att agera etiskt.

1.2. Grundliggande antaganden

* Det finns ett nira samband mellan etik och praktisk utévning’: beteende kan vara etiskt eller
inte beroende pa om det gynnar individens och andras vélbefinnande.

» Etik dr en allmdn ram som vdgleder en utovare ndr den erbjuder en professionell tjdnst och
underbygger alltid utévningen. Den dr inte endast begransad till att 16sa svédra och problema-
tiska situationer.

» Etik identifierar vdrderingar som hjdlper individer att inse sin potential som mdnskliga va-
relser; virderingar underbygger etiska principer som vdgleder till att aktualisera vdrdering-
ar och principer som i sin tur underbygger deontologiska normer och dr en vdgledning for
yrkesmdssig utovning.

3. Anvindande av denna etiska kod

3 Definitionen 4r himtad fran den italienska ordboken, Dizionario delle Idee, Sansoni, 1977, 392.

4 Den strikta betydelsen av etik #r att det ir synonymt med moral (“ethos” och “mos” pa grekiska och latin betyder
vanor, seder) och avser formagan till sjalvanalys for att na fullindning: vi uppfor oss etiskt nér vi uppfyller var po-

tential och tar hiinsyn till andras fullindning (Dizionario delle Idee, Sansoni, 1977, 392).

3 Med praktisk utévning avses den professionella hjilprelation som uppstar nir en utovare och en
klient kommer 6verens om ett kontrakt. Detta géller i alla fyra specialitetsomraden: psykoterapi,
radgivning, utbildning och organisationsutveckling; tillimpningen kan skilja sig 4t men tanken &r
den samma inom alla omréden.



EATA:s etiska kod identifierar grundldiggande virderingar. Dessa virderingar bildar en
referensram som informerar en utdvare om dennes personliga och yrkesméssiga beteende 1 syfte
att frimja vdlmdaendet for personer inblandade i en yrkesmissig relation. Dessa virderingar ér till
hjélp att konstruera kriterier for ett etiskt och yrkesméssigt uppforande: det innefattar grun-
didéerna om vérderingar och tillhoérande etiska principer, samt anvénder det som en bas for att
informera om etisk utovning 1 alla hjdlpande yrken.

Deontologisk kod ger en uppsittning beskrivande regler som styr utdvares beteende som
skydd for varje klients rattigheter. De ar starkt lankade till landets lagar och &r specifika for olika
yrken.

Mal {0r etisk och deontologisk kod ar att garantera ménskliga rattigheter jdmsides med
skyddet i den nationella lagstiftningen.

Dirfor ligger betoningen i denna kod pa vikten av att halla virderingar och etiska principer
tydliga 1 syfte att skapa en referensram med vilken man kan hantera en méngd situationer, dven
om om de inte &r specifikt uttryckta i den etiska koden.

Det hir tillvigagangssattet flyttar arenan for etisk utévning bort fran tillimpningen av en
lang rad regler, som anger vad som ska och inte ska goras, mot ett hdnsynstagande av vérdering-
ar och principer som végleder utdvare av transaktionsanalys. Det dr mojligt att tréffa pa situatio-
ner som inte ticks av specifika regler eller dér det krdvs att man véljer mellan olika principer.
Under sadana omstidndigheter blir valt agerande oetiskt forst om det kan visas att utdvaren inte
tog beréttigad hénsyn till viarderingar och principer i transaktionsanalys. Alla exempel som ges
nedan har utvecklats som en indikation pa god sed och ska inte uppfattas som uttémmande.

Dessutom, genom att tinka pa etik i termer av allmdnna varderingar och principer, tas hin-
syn till kulturella skillnader inom EATA och ges ett utkast till nationella organisationer att inte-
grera sina deontologiska koder med etik.

1.4. Huvudsakliga madl

1. Oka utdvares medvetenhet och tinkande gillande etik (vérderingar och principer, liksom
normer och forbud) i syfte att skapa en referensram for analys av ménskliga situationer.

2. Ge EATA-medlemmar en tydlig ram for etik s att utdvaren har kriterier for att vélja etis-
ka positioner och anvinda den som en modell for att analysera varje situation.

3. Ge nigra exempel pa tilldimpning av etiska principer med ursprung i virderingar sa att
utovare forstar forhdllandet mellan dessa och inte enbart anpassar sig efter en regel.



4. Att demonstrera behovet av sjidlvanalys genom att titta pd vérderingar och etiska princi-
per i stéllet for en lista med regler och patvingade beteenden.

1.5. Forbindelser

Pé grund av EATA:s konstitution, som en organisation for organisationer, ar denna artikel
skriven 1 tvd delar: den forsta dr specifik for organisationerna och den andra for individuella
EATA-medlemmar; bada innehéller det uttryckliga avtalet att vara en del av EATA.

1. FEorbindelse for EATA-anslutna nationella organisationer

Varje EATA-ansluten nationell organisation ansluter sig till den etiska koden och forbinder sig

att:

- anvinda EATA:s etiska kod som en modell for sin egen nationella kod, och att integrera
den med sitt eget lands etiska och deontologiska kod som avser de olika yrkeskategorier
som utdvar transaktionsanalys. Detta innefattar kulturella aspekter och att ta hénsyn till
nationella lagar;

- forsdkra sig om att varje medlem samtycker till koden och anvénder den i sin utovning;

- med aktsamhet 16sa lokala situationer nir en medlems yrkesméssiga beteende inte foljer
den nationella koden for etik, EATA:s kod och nationella lagar;

- hénvisa till EATA:s etikkommitt¢ med alla olosta fragor avseende en medlem eller
medlemsorganisation och be om hjélp for att klargéra processen och mojliggora en slut-
giltig 10sning.

1.5.2. Forbindelse for medlemmar av nationella organisationer

Varje EATA-ansluten individuell medlem av en nationell organisation, (vanligtvis medlem
av nationell organisation), ansluter sig till EATA:s etiska kod och forbinder sig att:
- anvinda den som referensram for hans/hennes etiska tinkande och reflektioner som en
végledning i utdvningen;
- folja sitt lands deontologiska kod, med hédnsyn till sitt specifika yrke.
Varje individ dr ansvarig for sitt eget professionella handlande och &r medveten om sin forplik-
telse till EATA. Om nédgons beteende inte dr 1 samklang med EATA:s och nationell kod kommer
det att undersdkas och beddomas av ett nationellt organ som beslutar om ldmpliga sanktioner.
Varje EATA-ldrare forbinder sig att diskutera och reflektera 6ver denna kod i alla aspekter
av utbildning.



Avsnitt 11

Den etiska kodens kirna

Etik dr en disciplin som tydliggor grundvérderingar som underléttar den process som indi-
vider genomgar fram till sin fullindning som ménniska.

Virderingar kommer frin en existentiell och filosofisk syn, géller alla och bidrar till vél-
befinnandet for den egna individen och for alla andra. De &r universella och 6vergéar bade kultu-
rella normer och utvecklingen av individers forverkligande.

Etiska principer har sitt ursprung i varderingar och anger attityder man tar till sig i syfte att
omsitta virderingar i professionell verksamhet. Principer behover, pd grund av sin natur, tolkas
kulturellt: vissa principer kan uttryckas pa olika sitt i tva olika kulturer; de géller ockséd varje
person, som dr i direkt eller indirekt kontakt med utdvaren.

I detta avsnitt identifieras och definieras specifika vérderingar och etiska principer. Dessa
varderingar dr essentiella for alla ménniskors hdlsoméssiga utveckling savil individuellt som in-
terpersonellt och kan darfor betraktas som grundliggande méansklig réttighet. Foljaktligen dver-
ensstimmer virderingarna i denna kod med FN:s deklaration om de minskliga rittigheterna®.

Etiska principer definieras kort. De maste tilldimpas vid praktisk utdvning genom att man tar
hansyn till manniskor som é&r direkt eller indirekt inblandade. Dérfor finns for varje princip en
lista av mojliga malgrupper som kriaver hinsyn att man ska upptréda etiskt: klienten, man sjalv
som utdvare, trainees, kollegor, minsklig omgivning/samhélle.

2.1. Grundliiggande virderingar

Med virderingar avses det som dr grundldggande for ménskliga varelser i att gynna sin egen
och andras utveckling och fullindning. Det innefattar hénsyn till sjdlvklara lagar som hjilper
minniskor att uppfora sig respektfullt mot sig sjdlv och andra. De virderingar som nimns nedan
ar relaterade till minskliga rittigheter och ar inkluderade i FN:s deklaration om de ménskliga
rattigheterna.

Denna referensram stimmer ocksé dverens med det existentiella och filosofiska perspekti-
vet 1 transaktionsanalys. D& innebdrden 1 manga virderingar kan skifta ska foljande lista inte an-
ses uttdmmande; for EATA:s medlemmar, med tanke péd de aktiviteter som utdvas, dar de viktigas-
te:

6 Deklarationen om ménskliga rattigheter utropades den 10 december 1948 i Forenta Nationernas Generalforsam-
ling



1. Manniskors virdighet’

Varje ménniska ar en varelse med virde, oavsett kon, social position, religion, etnisk till-
horighet, fysisk eller mental hélsa, politiska asikter, sexuell ldggning osv.

]

Sjcilvbestimmande®

Varje individ &r fri att bestdimma Over sin framtid inom ramarna for nationella lagar och
med hénsyn till sina egna och andras behov; varje person kan lédra sig frén erfarenhet av
att ha kontroll 6ver sig sjdlv samtidigt som man tar hinsyn till det livssammanhang man
finns i och andras frihet.

3. Hilsa®
Fysisk och mental stabilitet dr varje persons réttighet och behdver beskyddas aktivt.
4. Sckerhet!’

Varje person behdver kunna utforska och véxa i en miljé som ger en kénsla av trygghet.

5. Omsesidighet"!

Varje person ér, eftersom han/hon lever och vixer i1 en interpersonell virld, dmsesidigt
involverad i andras vilbefinnande och i att utveckla gemensamt beroende av andra for att
kunna bygga upp sin egen och andras trygghet.

De hir vérderingarna ér direkt relaterade till varandra och paverkar transaktionsanalytiker i
deras yrkesmissiga utovning.

2.2. Grundliiggande etiska principer

Pa grund av vidrderingars natur och deras betydelse i minniskans liv for att sdkerstdlla re-
spekten och rattigheterna hos varje person, dr det nddvindigt att identifiera tydliga riktlinjer for
beteende som dr starkt ldnkade till virderingar. Etiska principer har sitt ursprung i vérderingar
och dr avsedda att vara en indikation hur man ska bete sig for att gynna vélbefinnande, utveck-
ling och tillvéxt hos en person; de ér dldggande och ger kriterier for etiskt beteende.

7 Artikel 1, 2 och 3 i Fn:s deklaration om de ménskliga rittigheterna, se bilaga.

8 Artikel 18 och 19 i Fn:s deklaration om de minskliga rittigheterna, se bilaga.
9 Artikel 24 och 25 i Fn:s deklaration om de manskliga réttigheterna, se bilaga.
10 Artikel 22 och 23 i Fn:s deklaration om de minskliga rittigheterna, se bilaga.

I Artikel 29 i Fn:s deklaration om de ménskliga réttigheterna, se bilaga.
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Med vérderingar som utgédngspunkt dr det mdjligt att faststélla en rad etiska principer. De
huvudsakliga &r:

* Respekt

*  Bemyndigande
*  Beskydd

*  Ansvar

» Forpliktelser i relationer

Inom de hjélpande yrkena maste etiska principer ta hinsyn till manga omraden for att kun-
na gynna etiskt beteende. De huvudsakliga ar:

+ Klienter
* Man sjilv som utdvare
* Trainees
* Kollegor

* Minsklig omgivning/samhélle

Utdvare av transaktionsanalys ska overvéiga varje vardering och dess etiska principer och
gora sjdlvanalys for att bestimma vilken attityd som bor antas och hur man ska bete sig inom var
och en av de ndimnda omrddena. Utdvaren analyserar varje situation och betraktar den influens
etiska principer har pa utdvningen och viljer beteenden med héinsyn till en méngd faktorer som
klient, sig sjdlv, omgivning mm.

Efter en kort definition av varje princip foljer en lista som anger ett antal hallpunkter. Det
gor det mojligt for utdvaren att utvirdera en situation och ta ansvar for sina val. Forst finns ex-
empel pa gott praktiskt utbvande som utvecklats som respons pa den etiska principen. Detta ar
for att stimulera utdvaren att ifragasétta sig sjalv for att kunna 6verfora principer till praktisk ut-
Ovning; det dr inte en uttbmmande lista och varje utdvare hittar sitt eget svar genom att ge akt pa
pa fem indikerade mal. Det gor det mojligt for utdvaren att klargora anledningarna till sitt bete-
ende.

1. Respekt for varje person som en ménsklig varelse, oavsett specifika karaktérer eller kvali-
teter.

o  mot klienterna: utovaren overviger och forséker till fullo forstd varje individs personliga
perspektiv. De hjdlper personen att vara foljdriktig med sitt eget perspektiv. Utévaren
erbjuder bdsta maojliga tidnster till klienterna. Utovaren erbjuder en trygg och yrkesmds-
sig miljé och dr medveten om makten i sin position, dr noggrann med att skapa en pal-
itlig omgivning, undviker alla situationer som innebdr utnyttiande av ndagon annan osv.

o mot sig sjdlv: utovaren tar héinsyn till sitt eget perspektiv/svdarigheter/preferenser, och
héinvisar till andra kompetenta kollegor om en klient eller situation dyker upp som de
inte dr villiga eller formogna att hantera osv.



o mot trainees: ldraren dr medveten om kandidatens kunskapsniva och ger passande stdd,
erbjuder alla nédvdndiga resurser for ldrande och dr oppen att tala om sin egen utldrn-
ingsstil for att kunna justera den efter kandidatens behov osv.

o mot kollegorna: utovaren upprditthdller en medvetenhet om kollegornas professionalitet
och eventuella bekymmer och tveksamheter tas upp direkt med kollegorna. Efter att ha
fatt respons gor utovaren en oberoende utvdrdering av fragestdllningen osv.

o mot samhdllet: utovaren tar hinsyn till sitt samhdlles specifika kultur och forséker inte
pdtvinga sina egna vdirderingar osv.

2. Bemyndigande som betonar vikten av att frimja varje persons tillvixt.

o mot klienterna: utévare forbinder sig att arbeta med utveckling av medvetenheten hos

klienter, om deras virdighet, ansvar och rittigheter osv.

o mot sig sjdlv: utdvare uppritthdller stindig fortbildning inom sitt speciella filt for att
6ka sina kunskaper och bevaka sin yrkesmdssiga och personliga tillvéxt osv.

o  mot trainees: utévare utvdrderar kompetensen hos sina kandidater och ldter dem utveck-
la sin potential, tillvixt och vdlbefinnande osv.

o mot kollegorna: utévare respekterar en kollegas bidrag och skapar mdjligheter till att
oka sin professionalitet genom att soka efter att dela kompetens istdllet for att bevaka
sina egna upptdckter osv.

o mot samhillet: utovare ténker i termer av samhdillets vilbefinnande i vidare mening, lik-
som individens osv.

3. Beskydd, vilket innebér att ta hand om bade sig sjdlv och andra (fysiskt, mentalt, osv.),
med hénsyn till varje persons unikhet och virde.

o mot klienterna: utovare erbjuder ldimpliga tjcnster till klienterna i en trygg arbetsmiljé
(dvs. konfidentialitet, fysiskt trygghet, vdlinformerat medgivande for hégriskingrepp),
och upprdtthdller en medvetenhet om alla eventuella destruktiva tendenser hos klienten.
De ingdr inte i eller uppritthdller ett professionellt kontrakt dir andra aktiviteter eller
relationer kan dventyra detta kontrakt (G)'?; de upprdtthdller konfidentialitet dven ndr
den terapeutiska relationen avslutats (H), osv.

o mot sig sjdlv: utévare vardar sina egna virderingar och sin inldrningsprocess och vd-
grar arbeta i situationer som involverar konflikter med dem sjdilv eller som krdver en
hogre kompetensnivd; de vdrdar sin egen sdikerhet och avslutar relationen med klienten
om utévaren upplever ndgot fysiskt eller mentalt villkor som paverkar dennes maojlighet
att arbeta effektivt och kompetent med klienten (K), osv.

o mot trainees: utovare uppmuntrar kandidater till att kdnna sina egna preferenser och
begrdnsningar for att skydda sig sjilva och klienter fran opassande eller skadliga inter-
ventioner; de stimulerar kandidater att varda sin personliga och professionella tillviixt
genom att s6ka efter en personliga stil och ta itu med personliga problem som stor deras
eller andras trygghet, osv.

o mot kollegorna: utévare dr beredd att konfrontera nedlatande uttalanden eller handlin-
gar frdan kollegor (B), osv.

o mot samhdllet: utévare erbjuder tjdnster till klienterna i full enlighet med landets exis-
terande lagar (I), osv.

12 Bokstdver inom parantes refererar till EATA:s tidigare etiska kod
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4. Ansvar innebdr att ta hdnsyn till konsekvenserna for vdra egna handlingar som klienter,
larare, terapeuter, handledare, radgivare, osv.

o mot klienter: utévare klargér kontrakt och loser upp den yrkesmdssiga relationen ndr
klienten inte kan eller vill fungera autonomt och ansvarsfullt (E); de utnyttjar inte klien-
ten pd ndgot sdtt (F); de agerar pa ett sdtt som inte med avsikt eller uppsat orsakar nd-
gon skada for klienten (C), osv.

o mot sig sjdlv: de dr medvetna om sin positions inflytande over klienten och dr forsiktiga
med det sdttet de besvarar klienten for att gynna vilbefinnande och forhindra utnytt-
jande, osv.

o mot trainees: utévare dr medvetna om sina kandidaters triningsbehov och ger dem de
verktyg och den information de behéver for inldrning; om kandidaterna inte vill dndra en
oetisk situation ska utévaren konfrontera honom/henne och faststilla en specifik och
etisk handlingsplan, osv.

o mot kollegor: de accepterar ansvaret att konfrontera en kollega som de har rimlig anled-
ning att tro uppfor sig pd ett oetiskt sdtt, och om det inte gar att losa rapportera den kol-
legan till lampligt etiskt organ (L), osv.

o mot samhdllet: utévare har som professionellt ansvar att engagera sig i den psykologiska
och fysiska hélsan i samhdllet, osv.

5. Forpliktelse i relationer betyder att utveckla ett genuint intresse for var klients vélbefinnande.

o mot klienterna: utovare dr noggranna med att ta hdnsyn till individens interpersonella
vdrld och sin egen paverkan pd den, osv.

o mot trainees: utovare lir alla kandidater att ta hinsyn till sina klienters interpersonella
vdrld, osv.

o mot sig sjdlv och kollegor: de tar del av konferenser, delar med sig och bidrar, osv.

o mot samhdllet: utovare dr medvetna om och dr aktiva i sitt samhidille, osv.

For att ta etiska beslut har utdvaren stod av etiska principer som hjélper dem att utvirdera
olika situationer sé att deras val dr genomtinkta. Det kan dock hénda att utovare blir inblandade
1 situationer dir det inte dr mojligt att forena alla de tillimpbara principerna; trots denna svarig-
het méste utovaren dnda undersoka den specifika situationen, 6verviaga de olika perspektiven och
sta for sitt beslut.

Foljande schema (fig. 1) dr en syntes av kdrnan i den etiska koden. Det finns tre olika nivaer som
anvands for att utvirdera situationerna i etiska termer:

1. Niva ett, Grundldiggande virderingar - géller for alla manniskor och ar universell.

2. Niva tva, Etiska principer - inbjuder kulturell tolkning och innefattar skillnader mellan
olika yrken.

3. Niva tre, mdlgrupp att rikta sig till - visar pd de individer eller situationer som maste tas
hénsyn till vid etisk utovning.

*  Miinniskors viirdighet
» Sjilvbestimmande

* Hiilsa

» Sikerhet

o Omsesidighet
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Grundliggande

virderingar
v
* Respekt
*  Bemyndigande
e Beskydd
e Ansvar

o Forpliktelser i relationer

Etiska Principer

» Klient
* Man sjilv som utdvare
* Trainees

* Kollegor

Malgrupp att rikta sig till

Fig. 1. Syntes av kérnan i den etiska koden: tre nivaer av analys vid etisk utdvning.
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Avsnitt 111

Praktisk tillimpning

3.1. Riktlinjer for etisk utéovning

Foljande bild (fig. 2) presenterar samma innehdll som den féregdende. Denna representation
visar att “grundldggande varderingar” ar den fundamentala forutsdttningen for att analysera varje
situation 1 etiska termer. Det betonar ocksa vikten av att bedoma situationen genom att ta hdnsyn
till varje etisk princip och titta pa olika mélgrupper for var och en, for att pa sa sitt komma till en

avvigd slutsats.

Etisk utévning innefattar en utvarderingsprocess av situationen genom att man betraktar
den fran olika perspektiv, som hir kallas malgrupp att rikta sig till.

Endast efter 1dmplig beddmning av situationen fran olika synvinklar kommer utovaren av

transaktionsanalys fram till en 16sning.

Grundliiggande

Miinniskors virdighet

Etiska principer

i

. Sjilvbestimmande
. Hiilsa
. Sikerhet
. Omsesidighet
Malgrupp att rikta sig
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Klien-
ter

Man
sjalv som
utovare

Trainees

Kollegor

Mainsklig
omgivning/
samhadlle

Respekt

Bemyndigande

Beskydd

Ansvar

Forpliktelser i relationer

Fig. 2. Riktlinjer for etisk bedomning

3.2. Exempel pa tillimpning av virderingar och etiska principer inom féljande olika

omriden:

3.2.1. Psykoterapi

3.2.2. Radgivning

3.2.3. Utbildning

3.2.4. Organisationsutveckling
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Bilaga

Bilaga: Artiklar ur FN- deklarationen om de ménskliga rittigheterna, relaterad till grund-
laggande virderingar

Artikel 1: “Alla mdnniskor dr fodda fria och lika i virde och rittigheter. De har utrustats med
fornuft och samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.”

Artikel 2: Var och en dr berdittigad till alla de rdttigheter och friheter som uttalas i denna fork-
laring utan atskillnad av nagot slag, sasom pa grund av ras, hudfdrg, kon, sprak, religion, poli-
tisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bord eller stdillning i
ovrigt. Ingen dtskillnad far heller goras pa grund av den politiska, rdttsliga eller internationella
status som rader i det land eller det omrdde som en person tillhor, vare sig detta land eller om-
rade dr oberoende, star under forvaltarskap, dr icke-sjdlvstyrande eller dr underkastat nagon
annan begrdnsning av sin suverdnitet.

Artikel 3: Var och en har rdtt till liv, frihet och personlig sdkerhet.

Artikel 18: Var och en har rdtt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet. Denna rditt in-
nefattar frihet att byta religion och trosuppfattning och att, ensam eller i gemenskap med andra,
offentligen eller enskilt, utova sin religion eller trosuppfattning genom undervisning, andakt-
sutovning, gudstjdnst och religiésa sedvdnjor.

Artikel 19: Var och en har rditt till asiktsfrihet och yttrandefrihet. Denna rdtt innefattar frihet att
utan ingripande hysa dsikter samt soka, ta emot och sprida information och idéer med hjdilp av
alla uttrycksmedel och oberoende av grdnser.

Artikel 22: Var och en har, i egenskap av samhdllsmedlem, rdtt till social trygghet, och dr berit-
tigad till att de ekonomiska, sociala och kulturella rdttigheter som krdvs for hdvdandet av hans
eller hennes mdnniskovirde och utvecklingen av hans eller hennes personlighet, forverkligas
genom nationella dtgdrder och mellanfolkligt samarbete i enlighet med varje stats organisation
och resurser.

Artikel 23: (1) Var och en har rditt till arbete, fritt val av sysselsdttning, rdttvisa och tillfredsstql-
lande arbetsforhallanden samt till skydd mot arbetsloshet. (2) Var och en har utan diskriminer-
ing rdtt till lika Ion for lika arbete. (3) Var och en som arbetar har rdtt till en rdttvis och till-
fredsstillande ersdttning som ger honom eller henne och hans eller hennes familj en mdn-
niskovdrdig tillvaro och som vid behov kan kompletteras med andra medel for socialt skydd. (4)
Var och en har rdtt att bilda och ansluta sig till fackforeningar for att virna sina intressen.
Artikel 24: Var och en har ritt till vila och fritid, innefattande skdlig begrdnsning av arbetstiden
samt regelbunden betald ledighet.

Artikel 25: (1) Var och en har ritt till en levnadsstandard tillricklig for den egna och familjens
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hdlsa och vilbefinnande, inklusive mat, kidder, bostad, hélsovdrd och nodvindiga sociala tjdin-
ster samt rdtt till trygghet i hdndelse av arbetsloshet, sjukdom, invaliditet, makas eller makes
dod, dlderdom eller annan forlust av forsorjning under omstdindigheter utanfor hans eller hennes
kontroll. (2) Médrar och barn dr berdttigade till sdrskild omvdardnad och hjdlp. Alla barn skall
dtnjuta samma sociala skydd, vare sig de dr féodda inom eller utom dktenskapet.

Artikel 29: (1) Var och en har plikter mot samhdllet, i vilket den fria och fullstindiga utvecklin-
gen av hans eller hennes personlighet ensamt dr mojlig. (2) Vid utoévandet av sina rdttigheter och
friheter far en person endast underkastas sadana inskrinkningar som har faststdllts i lag och
enbart i syfte att trygga tillborlig hdnsyn till och respekt for andras rdttigheter och friheter samt
for att tillgodose ett demokratiskt samhdilles berdttigade krav pd moral, allmdn ordning och
allmdn vdlfdrd. (3) Dessa rdttigheter och friheter far inte utévas pd ett sdtt som dr oforenligt
med Forenta nationernas dndamal och grundsatser.
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