Svenska TA Akademin
idéskiss och forslag till STAFs ord. arsméte 2010
sammanstillda for Svenska TA Akademikommittén av Thomas Ohlsson 091111

Vid STAFs medlemsmote i samband med extra arsmote och 30-arsfest i Viasteras 091004 foreslog
jag att forsoka samordna de svenska transaktionsanalytiska lararkrafterna och skapa en gemensam
svensk transaktionsanalytisk utbildningsplattform med arbetsnamnet Svenska TA Akademin. En
kommitté bestdende av Pia Bylund, Tommy Kvarnl6f, Susanne Didriksson, Mia Sellgren och mig
(sammankallande) fick moétets uppdrag att utforma ett forslag till STAFs ordinarie drsméte 1
februari 2010. Efter att 1 flera omgéangar ha utbytt synpunkter via e-mail lamnar kommittén fo6ljande
idéskiss (diskussionsunderlag) och forslag till arsmotet.

Idéskiss: Svenska TA Akademin

Oversikt

Samtliga svenska TA-ldrare (TSTA och PTSTA) inbjuds medverka som ldrare i en gemensam och
av STAF sanktionerad utbildning i transaktionsanalys. Denna utbildning ska ge en god teoretisk och
praktisk utbildning 1 TA. Den ska vara gemensam for TAs fyra utbildningsfalt psykoterapi,
radgivning, utbildning och organisationsutveckling och samtidigt, genom ldrarnas olika
inriktningar, ge en inblick 1 samtliga fyra félt. Den ska avslutas med en av STAF utvecklad och
godkind “mellanexamen” i TA, som ger STAFs behorighet till begridnsad utdvning av TA.
Begransningens utformning bor ndrmare utredas (utévning delegerad av ansvarig
transaktionsanalytiker CTA?). Formellt utbildningsbevis utfardas efter kunskapskontroll av
STAF/Svenska TA Akademin. Utbildningen ska ligga pa ungefar den niva som hittills bendmnts
202-niva, utbildningsgrupp, treterminersutbildning och liknande.

For att administrera utbildningen bildas en frdn STAF fristdende organisation, Svenska TA
Akademin, med arvoderad rektor. Rektor ansvarar for kontakter med och samordning av lirarna,
kursplaner, schemaldggning, elevrekrytering i samarbete med STAFs kansli (en annan kommitté
arbetar med fragan om ett kansli for STAF) klassammanséttning, examinationskontroll och
examensbevis och har ett Gvergripande ansvar for att Svenska TA Akademin bedriver arbete i
enlighet med STAFs beslut. Svenska TA Akademin rekryterar elever via egen formell adress och
website. Utbildningstillfallena fordelas mellan de medverkande ldrarna och anordnas i ldrarnas egna
foretagslokaler. Verksamheten finansieras 1 huvudsak genom kursavgifter och ldrarna arvoderas pa
marknadsmaissig nivd, som forslagsvis beslutas pa kollegium diar STAF representeras.

Mal
* Utnyttja Sveriges TA-ldrare effektivare
* Marknadsfora TA-utbildning béttre
» Utdka mojligheterna till TA-utbildning
* Ge samlad svensk TA-utbildning
* Ge storre akademisk tyngd for TA-utbildning 1 Sverige
* Hoja statusen for TA-utbildning pd mellanniva
* Hoja statusen for transaktionsanalytiker (CTA)
* InfGra nationell mellanexamen i en flerstegsmodell f6r TA-utbildning



* Ge STAF en utokad professionell betydelse
+ Oka angelégenheten av att vara medlem i STAF

Form
* Ekonomisk forening eller annan lamplig organisationsform for Svenska TA Akademin.
» Klargorande av relationerna Svenska TA Akademin-STAF-EATA. Hur forhaller sig Svenska
TA Akademins utbildning till redan existerande formella TA-utbildningar?
» Klargorande av relationen Svenska TA Akademin och svensk hdgskoleutbildning. Utveckla
former for universitetsanknytning.

Ramar
* Namn: Ska namnet vara Svenska TA Akademin? Ska forkortningen STAA anvédndas?
» Agarskap: Vem ska dga Svenska TA Akademin? Lirarna, STAF, andra? "Medlemskap” i
ekonomisk férening?
* Ledning: Hur ska styrelse utses? Hur ska rektor och ev. annan personal utses?
* Ekonomi: Ska Svenska TA Akademin vara vinstdrivande? Hur ska i s fall vinst/underskott
hanteras? Pl6jas ner” i verksamheten?

Svenska TA Akademins praktikerutbildning

Vad ska utbildningen, examen och personer med examen kallas? Grundutbildning, basutbildning,
mellanniva-utbildning, 202-utbildning, praktikerutbildning? (Praktikerexamen i TA? TA-praktiker?)
Hur méanga universitetspodng (bologna-modellen) ska den motsvara? 30 hogskolepodng (hp)
motsvarar en termin pa heltid. Om vi lagger utbildningen pa nivén av 30 hp under ett ar motsvarar
det halvtidsstudier, vilket i dagens samhille formodligen &r attraktivt. Da kan eleven under
begrinsad tid satsa i en omfattning som &nda dr forenlig med yrkesverksamhet och pa denna
begrinsade tid uppné en av STAF erkédnd behorighet. Dessutom snabbas den idag ofta orimligt
langa utbildningsprocessen till CTA och TSTA upp, vilket dr viktigt for TAs vidare utveckling.

Namnfrégan, inplaceringen i TAs utbildningssystem, behorighet och jaimforelse med akademisk
hogskoleutbildning bor klargdéras. Har anvands t.v. ”praktiker”, som fungerar 1 olika
ordkonstruktioner. En TA-praktiker skulle da kunna definieras som en person som har STAFs
behorighet att utova TA under delegation av en ansvarig transaktionsanalytiker (CTA). Detta ger
hojd status bade for TA-praktiker och transaktionsanalytiker. Den som dr PTSTA fér ocksd hojd
status genom att fran borjan ingd som lédrare 1 en serids och pdgaende verksamhet (STAA).

Praktikerutbildningens organisation och innehall

* Akademin har en fristdende adress ddr eleven skrivs in.

* Gemensam folder med mal, program, larare/foretag, tydliggérande av det som é&r
gemensamt, etc.

* Naégot slag av intagningsforfarande.

* Lérarna/foretagen tillhandahéller ett antal seminarier valda inom egna kunskaps- och
intresseomraden av TA. Dessa seminarier ska omfatta grunderna i TA och det vi gemensamt
anser bor inga 1 exempelvis en 216 timmarsutbildning (27 heldagar) med
tredagarsseminarier om 8 timmar vid nio tillfallen/ar. (I kommitténs diskussioner har
utbildningsldngd mellan 140 och 300 timmar diskuterats — vad ar lampligt?)

* Utbildningen bor kunna genomf6ras under en ettirsperiod (eller dr det for kort tid?)

* Seminarierna “repriseras” darfor varje ar. Seminarierna halls i resp. foretags egna lokaler.



Oppet intag eller intag en-tvd ginger om &ret (bor bestimmas). Eleven ska ha medverkat vid
ett minimi-antal av seminarier, kanske 90%.

Ingen specialinriktning men god inblick i1 samtliga fyra verksamhetsfalt inom TA.
Fortlopande kunskapskontroller i olika former, t.ex. egen live presentation/videoupptagning
fran egen foreldsning, terapi, radgivning etc.

Skriftlig och muntlig examination, t.ex. genom redovisning av ett genomfort TA-projekt
inom sitt eget intresseomrade, inldrningslogg, feedbackrunda fran andra elever.
Avslutningsceremoni.

Aterkommande &rliga konferenser for lirare dér de diskuterar kvalitet, ger varandra
feedback, diskuterar erséttningsnivaer, kursavgifter, elever, 6vergéngar till kontrakterad
CTA-utbildning, héller styrelsemote, etc.

Forslag till STAFs ordinarie arsmote 2010

Svenska TA Akademikommittén bestdende av Thomas Ohlsson, Pia Bylund, Tommy Kvarnlof,
Susanne Didriksson och Mia Sellgren foresléar:

att &rsmotet tillstyrker bildandet av en organisation av den typ som ovan beskrivits som
Svenska TA Akademin;

att drsmotet ger Svenska TA Akademikommittén i uppdrag att utforma ett konkret underlag
for bildandet av Svenska TA Akademin;

att Svenska TA Akademikommittén i samarbete med STAFs styrelse presenterar den
detaljerade planen pé ett sadant sitt att STAFs ordinarie arsmdte 2011 formellt kan besluta
bilda Svenska TA Akademin.



