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Nuvarande lydelse
STADGAR

för

SVENSKA TRANSAKTIONSANALYTISKA FÖRENINGEN

1. 
Föreningens ändamål och verksamhet

Svenska Transaktionsanalytiska Föreningen, STAF, är en ideell förening, religiöst

och politiskt oberoende, tillika en icke vinstdrivande riksomfattande organisation, som

skall verka för transaktionsanalysens, TA:s, utveckling och utbredning i Sverige.

Detta syfte vill STAF uppnå genom att samla personer, nationellt och lokalt, som

använder TA som teori och metod i sin yrkesutövning eller i övrigt är intresserade av

TA.

STAF skall samarbeta med TA:s internationella organisationer, samt vara ett

nationellt kontaktorgan och debattforum som underlättar samarbete och utbyte av

tankar mellan medlemmarna.

STAF skall verka för:

1) att TA hanteras under etiska former i enlighet med internationella

riktlinjer och svenska komplement,

2) att TA utvecklas som teori och metod och utövas inom olika

verksamhetsområden, och på olika nivåer.

3) att professionell utbildning och forskning inom TA bedrivs,

4) att information om TA sprids,

5) att TA hävdas som självständig teori och metod.

2. 

Medlem

Medlem är enskild person.

Medlemskap inträder och upprätthålls i och med inbetalning av årsavgiften.

Medlem skall följa gällande etiska regler och i övrigt verka i överensstämmelse med

STAF:s övergripande syften enligt paragraf 1.

Utträde ur STAF sker genom:

att skriftligt till styrelsen anmäla utträde,

att uteslutas genom beslut i etikkommitteen. Detta gäller i de fall då

medlem genom sitt agerande ej följer stadgar och övriga regler för STAF

och härigenom är till skada för STAF. Medlem har rätt att till STAF:s

ordförande överklaga styrelsens beslut om uteslutning.
3. 

Årsmöte
Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ. Ordinarie årsmöte skall hållas

årligen i februari månad. Kallelse till årsmöte skall sändas ut till samtliga medlemmar

senast sex veckor före mötesdatum.

Till årsmöteskallelsen skall bifogas:

1 Dagordning för årsmötet

2 Valberedningens förslag till styrelse och revisorer

3 Styrelsens förslag till årsavgifter

4 Motioner samt styrelsens yttrande över dessa

5 Styrelsens verksamhetsberättelse

Vid årsmötet skall därtill presenteras:

1. Kassörens ekonomiska redogörelse

2. Revisionsberättelse
Motioner skall vara styrelsen tillhanda senast den 1/12 året för årsmötet.

Vid ordinarie årsmöte skall följande ärenden behandlas:

1 Val av mötesordförande

2 Val av mötessekreterare

3 Val av justeringsmän, tillika rösträknare

4 Justering av röstlängden

5 Fråga om årsmötets behöriga utlysande

6 Godkännande av dagordningen

7 Styrelsens verksamhetsberättelse

8 Styrelsens ekonomiska redogörelse

9 Revisionsberättelse

10 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen

11 Motioner

12 Fastställande av medlemsavgifter för nästkommande

     verksamhetsår

13 Fastställande av budget för nästkommande budgetår

14 Val av ordförande

15 Val av styrelseledamöter samt styrelsesuppleanter

16 Val av revisorer samt revisorsuppleanter

17 Val av valberedning samt suppleanter

18 Övriga frågor

Extra årsmöte skall hållas om minst 20% av medlemmarna, eller om minst fem

styrelseledamöter så begär.

Röstberättigad är medlem som betalat medlemsavgift för föregående och/eller

innevarande år.

Icke närvarande röstberättigade medlemmar skall via ombud eller röstsedel beredas

möjlighet att rösta vid årsmötet. Fullmakt skall uppvisas vid röstning via ombud.

Beslut vid årsmötet avgörs med enkel majoritet. Undantag gäller för frågor

beträffande stadgeändring eller föreningens upplösande.

Vid lika röstetal har mötesordförande utslagsröst.

Val sker med öppen omröstning. Om någon vid årsmötet så begär skall dock val ske

med sluten omröstning.

Två revisorer, samt två revisorsuppleanter väljs på ett år.

Valberedning skall bestå av två ordinarie ledamöter, varav en väljs som

sammankallande, och två suppleanter. Mandatperioden skall vara två år. Alla

ledamöter bör dock ej väljas på samma årsmöte. Omval kan ej ske efter avslutad

mandatperiod.

Beträffande övriga frågor bör ej beslut fattas i frågor av ekonomisk natur.

4. 

Styrelsen

Styrelsen leder verksamheten och ansvarar för föreningens aktiviteter efter de

riktlinjer som årsmötet fastställer.

Styrelsen bildar erforderliga kommittéer samt kan upplösa kommittéer som ej längre

fyller någon funktion. Kommittéerna är ansvariga inför styrelsen. Speciella regler

gäller för etikkommittén.

Styrelsen skall bestå av fyra ordinarie ledamöter och minst 1 suppleant, alla med 

mandattiden 3 år och beslutsmässighet vid minst 3 närvarande vid rösträkning.

Styrelseledamot kan direkt efter avslutad mandatperiod väljas för ytterligare en

period, dock endast en gång.

Ordförande väljs av årsmötet.

Styrelsen utser inom sig sekreterare och kassör.

Styrelsen fattar beslut med enkel majoritet. Vid lika röstetal har ordförande

utslagsröst.

Styrelsen sammanträder minst fyra gånger per verksamhetsår.

5. 

Etikkommittén

Etikkommittén är en permanent kommitté, som skall bestå av medlemmar med högt

etiskt anseende i föreningen, vilka väljs av styrelsen.

Etikkommittén

· skall vara den professionella instans som medlemmar kan referera till

· och vända sig till i etiska frågor

· skall upparbeta etiska regler, specificera dessa samt tolka gällande

· regler

· skall bidra till och bibehålla högt förtroende för etik i

· transaktionsanalysen

· är styrelsens beredningsorgan i frågor som rör etik och ifrågasatt

· brott mot föreningens etikregler

· skall fristående från styrelsen utreda ifrågasatt brott mot föreningens

· etikregler samt vidtaga sanktioner

6. 

Firmatecknare

Styrelsen beslutar om vem eller vilka, och på vilket sätt styrelsens firma skall

tecknas.

7. 

Verksamhetsår

Verksamhetsår och räkenskapsår följer båda kalenderåret, dvs börjar 1/1 och slutar 31/12. 

8. 

Förvaltning

Föreningens räkenskaper, förvaltning och stadgeenliga efterlevnad, skall granskas av

de vid årsmötet valda revisorerna. Styrelsens protokoll och andra dokument av

betydelse skall löpande tillsändas revisorerna. Revisorerna skall senast 1/12 året före

årsmötet tillsändas bokslut och övrigt material för granskning. Revisiorerna skall avge

revisionsberättelse samt föreslå årsmötet angående ansvarsfrihet för styrelsen.

9. 

Stadgeändring

Ändring av dessa stadgar kan ske först genom beslut vid två på varandra följande

ordinarie årsmöten. För beslut om stadgeändring krävs att 2/3 av de röstande

medlemmarna bifaller förslaget.

10. 
Lokala föreningar
Om lokal förening av STAF-medlemmar bildas skall dess syften överensstämma

med STAF:s enligt paragraf 1.

11. 
Föreningens upplösande

Föreningens upplösande kan ske först genom beslut vid två på varandra följande

ordinarie årsmöten. För beslut krävs att minst 2/3 av röstande medlemmar bifaller

förslaget.

Till beslut om upplösande skall fogas beslut om förfogande över föreningens

tillgångar, varvid enkel majoritet gäller.

Föreningen bildad: 1979 01 17

Dessa stadgar har antagits av STAF 1989 05 27.

Ändringar av stadgarna har sedan skett 1995-02-18, 1997-02-22, 2005-02-04, 2007-02-03
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